    NOTIFICA DI ASSUNZIONE/CESSAZIONE DI FARMACISTA COLLABORATORE 



	La notifica dell’assunzione e della cessazione dei collaboratori risponde ad un obbligo normativo ed ha lo scopo di mantenere gli stati di servizio aggiornati dei farmacisti. 
Sono previsti i seguenti adempimenti:
· comunicazione, al Servizio Politiche del Farmaco e Assistenza Farmaceutica (SPFAF) dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari (APSS), da parte del titolare di farmacia dell’assunzione o della cessazione del farmacista collaboratore (Modulo 5);
· in caso di assunzione deve essere allegata l’autocertificazione del farmacista collaboratore di iscrizione all’Ordine dei farmacisti (Modulo A);
· la comunicazione deve essere inviata entro 3 giorni dall’assunzione o dalla cessazione del farmacista collaboratore;
· se la comunicazione è inoltrata con ritardo rispetto al termine sopra indicato, il titolare deve allegare la documentazione comprovante il rapporto di lavoro;
· il SPFAF provvede alla puntuale registrazione dei dati, anche ai fini del rilascio, su richiesta degli interessati, dei certificati di servizio.





	RIFERIMENTI NORMATIVI

	
· R.D. 30/09/1938, n. 1706 “Approvazione del regolamento per il servizio farmaceutico” art. 31
· Legge 2 aprile 1968, n. 475 “Norme concernenti il servizio farmaceutico” articolo11 e s.m.
· D.P.R. 21 agosto 1971, n. 1275 “Regolamento per l'esecuzione della legge 2 aprile 1968, n. 475,   recante norme concernenti il servizio farmaceutico”
· Legge Provinciale 29 agosto 1983, n. 29 “Disciplina dell'esercizio delle funzioni in materia di igiene e sanità pubblica e norme concernenti il servizio farmaceutico” e s.m.
· Legge 8 novembre 1991, n. 362 “Norme di riordino del settore farmaceutico” e s.m.







